
УТВЕРЖДЕНО: 
Приказом по МБДОУ «Детский сад № 36» 

от 09.01.2023 г. № 51-п 
  

План мероприятий  
по противодействию коррупции  

в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 36»,  
в том числе по противодействию бытовой коррупции, на 2023 – 2024 годы 

 
№ п/п Наименование мероприятий Исполнители Срок исполнения 

1. Создание организационно-управленческой базы антикоррупционной деятельности в МБДОУ «Детский сад № 36» 

1.1. Разработка проектов нормативных правовых локальных актов и действующих  
нормативных правовых локальных актов МБДОУ «Детский сад № 36» (далее –

МБДОУ) в целях реализации законодательства по противодействию коррупции 

Заведующий МБДОУ, 

ответственный за работу 

по противодействию 

коррупции,  
Воронина И.П. 

постоянно,  
по мере принятия 

новых актов 

1.2. Разработка Плана мероприятий по противодействию коррупции, в том числе, 

бытовой коррупции, на 2023-2024 годы 
Воронина И.П. исполнено 

1.3. Экспертиза проектов и действующих локальных актов детского сада на наличие 

коррупционной составляющей 
Воронина И.П. по мере принятия 

новых актов 
1.4. Проведение оценки эффективности мер по противодействию коррупции. 

Конкретизация полномочий работников МБДОУ, закрепление этих полномочий в 

локальных актах в целях исключения коррупционных проявлений 

Воронина И.П. январь 2023,  
январь 2024  

2. Разработка системы мероприятий, направленных на совершенствование порядка работы руководителя и работников  
МБДОУ «Детский сад № 36» 

2.1. Проведение оценки должностных обязанностей работников детского сада, 

исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных 

проявлений 

Старший воспитатель, 
Ваганова Е.В. 

январь 2023 года 

2.2. Усиление персональной ответственности работников детского сада за неправомерно 

принятые решения в рамках служебных полномочий 
Воронина И.П. постоянно 



2.3. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на 

педагогических советах, собраниях трудового коллектива 
Воронина И.П., 
Ваганова Е.В. 

1 раз в квартал 

3. Методы антикоррупционного просвещения и пропаганды нетерпимого отношения к коррупции.  

3.1. Совершенствование механизмов формирования антикоррупционного мировоззрения у обучающихся, их родителей (законных 

представителей) 

3.1.1. Участие в общественных акциях в целях антикоррупционного просвещения и 

противодействия коррупции, в том числе приуроченных к Международному дню 

борьбы с коррупцией (9 декабря) 

Ваганова Е.В. 1 раз в год 

3.1.2. Проведение воспитательно-образовательных мероприятий по антикоррупционной 

тематике 
Воспитатели групп 

старшего дошкольного 

возраста 

2023–2024 годы 

3.1.3. Проведение среди родителей (законных представителей) обучающихся анонимного 

анкетирования, включая онлайн-опросы 
Воспитатели групп 

старшего дошкольного 

возраста 

2 раза в год 

3.1.4. Размещение на информационных стендах и официальном сайте Учреждения 
материалов, информирующих родителей (законных представителей) обучающихся о 

правах их и их детей, включая описание правомерных и неправомерных действий 

работников 

Ваганова Е.В. 1 раз в год 

3.2. Формирование антикоррупционного мировоззрения у работников и контрагентов, профессиональное развитие работников в сфере 

противодействия коррупции 

3.2.1. Инструктивные совещания на тему «Коррупция и ответственность» Воронина И.П. 2023–2024 годы 
3.2.2. Ознакомление работников с нормативными документами, регламентирующими 

вопросы предупреждения и противодействия коррупции 
Воронина И.П. 2023–2024 годы 

3.2.3. Обеспечение подготовки и дополни-тельного образования педагогических кадров в 

части использования ими методики антикоррупционного воспитания и просвещения 
Ваганова Е.В. 2023–2024 годы 

3.2.4. Обеспечение участия педагогических работников в тематических образовательных 

площадках и мастер-классах по методике организации и проведения образовательных 

мероприятий антикоррупционной направленности 

Ваганова Е.В. 2023–2024 годы 

3.2.5. Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики коррупционных и 

иных правонарушений. Организация индивидуального консультирования работников 

по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур 

Воронина И.П. 2023–2024 годы 



3.2.6. Информирование контрагентов организации о последствиях коррупционных 

правонарушений 
Воронина И.П. 2023–2024 годы 

4. Обеспечение доступности информации о деятельности образовательной организации в сфере противодействия коррупции 

4.1. Совершенствование механизмов информационной открытости 

4.1.1. Размещение на официальном сайте Учреждения информации и документов по 
антикоррупционной деятельности  

Воронина И.П. постоянно,  
по мере 

необходимости 

замены документов  
4.1.2. Мониторинг публикаций в мессенджерах и социальных сетях о фактах проявления 

коррупции в образовательной организации 
Воронина И.П., 
Ваганова Е.В. 

к проведению 

совещаний с 

работниками 

4.2. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности 

4.2.1. Размещение информации с актуальными номерами телефонов «горячей линии» на 

официальном сайте и информационных стендах Учреждения в целях выявления 

фактов проявлений коррупции, а также активного привлечения общественности в 

борьбе с данными правонарушениями 

Воронина И.П. постоянно 

4.2.2. Наличия журнала регистрации сообщений о совершении коррупционных 

правонарушений работниками дошкольной образовательной организации 
Воронина И.П. постоянно 

4.2.3. Размещение на сайте детского сада публичного отчета и отчета по самообследованию  
образовательной и финансово-хозяйственной деятельности 

Воронина И.П. ежегодно  
до 01 апреля  

4.2.4. Организация контроля за выполнением законодательства о противодействии 

коррупции в детском саду 
Воронина И.П., 
Ваганова Е.В. 

постоянно 

5. Реагирование на факты коррупции, совершенствование правового регулирования 

5.1. Расширение способа участия граждан в области противодействия коррупции 

5.1.1. Обобщение полученных в разных формах обращений граждан и организаций по 

фактам проявления коррупции  
Воронина И.П., 
Ваганова Е.В. 

при наличии 

5.1.2. Организация работы «телефона доверия» и «горячей линии»,  
QR-кодов 

Ваганова Е.В. постоянно 

5.1.3. Размещение в зданиях образовательной организации «ящика обращений» Заведующий хозяйством 
Бондарева Н.Г. 

февраль 2023  



5.2.Правовые и организационные основы противодействия коррупции, повышение их эффективности 

5.2.1. Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами по фактам, 

связанным с проявлением коррупции 
Воронина И.П. при выявлении 

соответствующих 

правонарушений 
5.2.2. Представление информации о реализации мероприятий по противодействию 

коррупции, в том числе, бытовой коррупции 
Воронина И.П. по запросу 

 
 

 
 


